INICIO

PROGRAMA DE
LIDERAZGO PARA
LA GESTION PUBLICA




:POR QUE ES IMPORTANTE
HACER ESTE PROGRAMA?

En un entorno dinamico e incierto como el
actual, las organizaciones publicas deben ser
proactivas y anticiparse a los desafios para
cumplir con sus objetivos. En gran parte, ello
depende del crecimiento y aprendizaje conti-
nuo de su personal, lo que requiere lideres ca-
pacitados en nuevas habilidades y metodolo-
gias para gestionar procesos de cambioy
transformacién en la organizacién.

Los participantes de esta formacidn incorpora-
ran habilidades y metodologias para gestionar
los desafios actuales y mejorar el bienestar de
los equipos, aumentando el desempefioy la
sustentabilidad de la organizacion que inte-
gran.
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DESTINATARIOS DEL
PROGRAMA

Funcionarios con responsabilidades de gestion y
personal a cargo, dispuestos a potenciar su ca-
pacidad de liderazgo y motivacion para apren-

der y compartir conocimientos en sus equipos
de trabajo y organizaciones.
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PROPUESTA
DEL PROGRAMA

Observar y posibilitar cambios organiza-
cionales liderando con inteligencia emo-
cional e interpersonal, enfocado en el ser-
vicio a la ciudadania..

Aprender a generar y alentar una visiéon
compartida, sistémica e innovadora en sus
organizaciones.

Fomentar la cooperacién y el aprendizaje
continuo.

Construir y liderar equipos de alto desem-
peno.

Incorporar competencias conversacionales
que impacten positivamente en los resul-
tados y en el clima organizacional.
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CONTENIDO
DEL PROGRAMA

Moédulo 1 - Cultura organizacional y
funcionamiento institucional.

Médulo 2 - Desarrollo de competencias de
liderazgo para la direccion de personasy
el desarrollo de equipos.

Modulo 3 - Efectividad personal y gestion
del desempeno.

Modulo 4 - Aprendizaje y cambio
organizacional.
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METODOLOGIA

La metodologia de trabajo privilegia la
participacion y el intercambio entre todos
los participantes, priorizando la
experiencia vivencial, a través de
presentaciones teoricas, trabajo en
pequenos grupos, trabajos personales
sobre ejercicios, casos practicos,
seminarios y un taller de liderazgo en la
practica.

Esta propuesta de formaciéon se enfoca en
generar nuevas posibilidades de ser, hacer
y lograr resultados sustentada en una
concepcion del aprendizaje, que implica
transformacion y capacidad de accion.
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CRONOGRAMA

CRONOGRAMA 2024

Seminario de Apertura

Moédulo 1

Modulo 2

Modulo 3

Moédulo 4

Proyecto

Taller de Liderazgo en la practica

Seminario de Cierre
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DESARROLLO
DEL PROGRAMA

Vespertino

Inicio: 07 de mayo de 2024
Dias: martes de 13:00 a 17:00 horas
Finalizacion: 5 de noviembre 2024

Modalidad Presencial

Matutino

Inicio: 08 de mayo de 2024
Dias: miércoles de 09:00 a 13:00 horas
Finalizacion: 6 de noviembre 2024

Modalidad Presencial

Duracidén: 26 semanas (incluye Seminario
de apertura, médulos, presentacion de
trabajos y Seminario de cierre)

Lugar: ENAP
(Convencion 1523)

Plazo de inscripcion: 30 de abril de 2024
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EQUIPO DOCENTE

Alejandro Rosa
Alfredo Minchilli
Enrique Piedra Cueva

Paola Pittini
Victoria Cardelino

+ Invitados
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